
แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน          
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ
ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการต ารวจก าหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 
ผู้อื่นและส่วนรวมและด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมี
คว ามภูมิ ใ จ ในความ เป็ น ไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
รักษาความลับเกี่ ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
(2 )  มี ส่ วนร่ วม ในการ พัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
( 3 )  น า ห ล ัก ธ ร ร ม ห ร ือ ห ล ัก           
ค าสอนตามศาสนาที่ตนเคารพ 
นับถือมาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
(4) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและท านุ
บ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5) แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
(6) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิ จ ก ร ร ม เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ              
ในโอกาสต่าง ๆ 

(1) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ใ น ท า ง ดู แ ค ล น ห รื อ ด้ อ ย ค่ า             
ความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ 
ของประเทศชาติ 
(2) กระท าการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทื อนต่อ
ความมั่นคงของชาติ 
(3) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ
หรื อ ไม่ จ งรั กภั กดี ต่ อสถาบั น
พระมหากษัตริย์ 
(6) แสดงออกในลักษณะที่ไม่
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2) มีจิตส านึกที่ดีและตระหนัก 
ในหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผดิชอบ
โดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์
เสรีความเป็นมนุษย์และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 
(4) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติ ง าน เมื่ อ เกิ ดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช่ต าแหน่งอ านาจหรือ
หน้ าที่ ห รื อ ไม่ ยอม ให้ ผู้ อ่ื น ใ ช้
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน 
แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 

(1) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2) กระท าการอันส่อไปในทางที่
อาจตีความได้ เป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
(3) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน 
ในการปฏิบัติหน้าที่และอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรั บบริ กา รหรื อประชาชน                   
ที่ได้รับความเดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม 
(2) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต
และด าเนินการแก้ไขในสิ่งที่ ไม่
ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ 
(3.) กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความกล้าหาญ 
(4) ให้ความช่วยเหลือประชาชน            
ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ   
ที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริต
ที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ 
ที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่
ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม

(1) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้
ผู้ อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการ
ในสิ่งที่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ 
(3) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่ง           
ที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือ
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
 

4 .  คิ ดถึ งประโยชน์ ส่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล 
(2) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
ใช้ หรื อแนะน า ให้ ใ ช้ ช่ อ งว่ า ง          
ทา งกฎหมาย เ พ่ื อป ระ โ ยชน์
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนหรือท าให้
สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(3) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
อาสาหรือจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
(4) อุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อันควรได้ตาม
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลัก เกณฑ์และจ านวนที่
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ก าหนด 

(1) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะน าให้ ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือท าให้สูญเสีย
ความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม  
(2) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง 
ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการ          
ชักจูงในการกระท าความผิดหรือ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือ
ประโยชน์ส่วนตน 
(4) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
(2) มีมาตรฐานการท างานที่
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ
โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือเสีย
หานที่อาจเกิดขึ้น 
(2) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
หรือบรรเทาทกุข์ให้แก่ประชาชน 
(3) ปิดบั งหรื อปฏิ เสธการให้



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(3) ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ ถู กต้ อ ง เหมาะสมครบถ้ วน              
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน            
ที่ เกี่ ยวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่ก าหนด 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส
ต ร ว จสอบ ได้ แ ล ะ เป็ น ธ ร ร ม             
โดยค านึงถึงความปลอดภัยของ
ชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
(7) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ
อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ
อดทน 
(8) รักษาความลับของทางราชการ
และความลับที่ ได้ มาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือจากประชาชน         
ผู้มาติดต่อราชการ 

ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม
และครบถ้วน แก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย
และระเบียบที่ก าหนด 
(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
และไม่เป็นธรรมในการให้บริการ
แก่ประชาชน 
(5) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเชื่อทางการเมือง 
(2) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน

(1) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการ
อ านวยประโยชน์แก่นักการเมือง
หรือพรรคการเมือง 
(2) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือผลประโยชน์
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
โดยเคร่งครัด 
(4) วางตัวเป็นกลางในฐานะ
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(5) ไม่ใช้ต าแหน่งอ านาจหรือ
หน้าที ่ หรือไม่ยอมให้ผู ้อื ่น ใช้
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระท าของข้าราชการต ารวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผล 
ในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ 
หรือการกระท าของผู้นั้นสูญเสีย
ความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1) ด ารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์
ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
ให้เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของ
ประชาชน 
(2) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด
มลทินมัวหมองต่อต าแหน่งหน้าที่
ไม่กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่า
เป็ น เ รื่ อง เล็ กน้อย ไม่หมกมุ่ น          
ในอบายมุขทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ
หรู ห ร า และ ใ ช้ จ่ า ยป ระหยั ด             
ตามฐานะแห่งตน 
(3) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาทหลักค าสอน
ทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพ            
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(4) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 

(1) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ 
อันอาจ เป็ น เหตุ ให้ เ สื่ อม เ สี ย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
(2) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ
ที่ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้
ซึ่ งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาน 
(3) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลั กษณะเป็นการคุกคาม            
ทางเพศ 
 
 
 
 
 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(5) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์
อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็น
ที่เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน
ไม่แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ
หรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค า
กิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบคาย
ต่อประชาชน 
(6) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาต
ขอข้ อมู ล ข่ า วส าร หรื อติ ดต่ อ
ราชการอื ่น  ด้วยความเต็มใจ           
เป็นมิตรและรวดเร็วเพ่ือไม่ให้
ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพ
ตามกฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จ าเป็นต้อง
ได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบ
เคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิด
กฎหมาย หรือภัย อ่ืน  ๆ ไม่ว่ า
บุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระท าผิดกฎหมายหรือไม่ 

 

ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีก าหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง
ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผล              
ที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม             
สร้างความเชื่อม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

........................................................ ............ 


